[bookmark: _GoBack]О.И.ЖУК, главный технический инспектор труда Минской городской организации Белорусского профессионального союза работников образования и науки

Действия нанимателя
 при расследовании несчастных случаев с работниками в учреждениях образования*
(составлен в соответствии с Правилами расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15 января 2004 г. № 30 (с изменениями и дополнениями) (далее - Правила)
	№ п/п
	Действия, мероприятия
	Срок исполнения

	
	
	Несчастный случай (кроме группового, со смертельным исходом или приведшего к тяжелым производ-ственным травмам)
	· Групповые несчастные случаи, происшедшие одновременно с двумя и более работающими независимо от тяжести полученных травм.
· Несчастные случаи со смертельным исходом.
· Несчастные случаи, приведшие к тяжелым производственным травмам


	1.
	Принятие неотложных мер по предотвращению развития ава-рийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на дру-гих лиц
	Должностное лицо организации, страхователя (страхователь – физическое лицо):
- при необходимости немедленно организует оказание первой помощи потерпевшему, вызов медицинских работников на место происшествия (доставку потерпевшего в организацию здравоохранения);
- принимает неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
- обеспечивает до начала расследования несчастного случая сохранение обстановки на месте его происшествия, а если это невозможно – фиксирование обстановки путем составления схемы, протокола, фотографирования или иным методом;
- немедленно сообщает руководителю организации, страхователя (лицу, исполняющему его обязанности) о происшедшем несчастном случае
(п.п.8 Правил)
	Должностное лицо организации, страхователя (страхователь – физическое лицо):
- при необходимости немедленно организует оказание первой помощи потерпевшему, вызов медицинских работников на место происшествия (доставку потерпевшего в организацию здравоохранения);
- принимает неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц;
- обеспечивает до начала расследования несчастного случая сохранение обстановки на месте его происшествия, а если это невозможно – фиксирование обстановки путем составления схемы, протокола, фотографирования или иным методом;
- немедленно сообщает руководителю организации, страхователя (лицу, исполняющему его обязанности) о происшедшем несчастном случае
 (п.п.8 Правил)

	2.
	Сообщение о несчастном случае страховщика 
	В течение одного рабочего дня после получения заключе-ния о тяжести произ-водственной травмы потерпевшего с нап-равлением копии заключения о тяжес-ти производственной травмы
(п.10 Правил)

	О групповом несчаст-ном случае и несчаст-ном случае со смер-тельным исходом – в течение одного рабо-чего дня после полу-чения сообщения о несчастном случае

О несчастном случае с тяжелым в течение одного рабочего дня после получения заключения о тяжести производственной травмы потерпевшего с направлением копии заключения о тяжести производственной травмы
(п.10 Правил)


	3.
	Информирование о несчастном случае страхователя потерпевшего - при несчастном случае, произошедшем с работающим у другого страхователя),
	Не позднее рабочего дня, следующего за днем происшествия несчастного случая
(п.10 Правил)

	Не позднее рабочего дня, следующего за днем происшествия несчастного случая
(п.10 Правил)


	4.
	Сообщение о несчастном случае родственникам потерпевшего, профсоюзу (иному предста-вительному органу работников)
	Не позднее рабочего дня, следующего за днем происшествия несчастного случая
(п.10 Правил)

	Не позднее рабочего дня, следующего за днем происшествия несчастного случая
(п.10 Правил)


	5.
	Запрос о тяжести производствен-ной травмы потерпевшего в орга-низацию здравоохранения**
	Не позднее рабочего дня, следующего за днем происшествия несчастного случая
(п.10 Правил)

	Не позднее рабочего дня, следующего за днем происшествия несчастного случая (касается несчастных случаев с тяжелым исходом)
(п.10 Правил)


	6.
	Кому организация, страхователь должен сообщить о несчастном случае***

	Не позднее рабочего дня, следующего за днем происшествия несчастного случая, сообщает о несчастном случае страхователю потерпевшего (при несчастном случае, произошедшем с работающим у другого страхователя), родственникам потерпевшего, профсоюзу (иному представительному органу работников);
- не позднее рабочего дня, следующего за днем происшествия несчастного случая, направляет в организацию здравоохранения запрос о тяжести производственной травмы потерпевшего;
- сообщает о несчастном случае страховщику в течение одного рабочего дня после получения заключения о тяжести производственной травмы потерпевшего с направлением копии заключения о тяжести производственной травмы. 
(п.41 Правил)
	О групповом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом 
немедленно сообщает:
1) в районный (межрайонный), городской, районный в городе отдел Следственного комитета по месту, где произошел несчастный случай;
2) в территориальное структурное подразделение Департамента государственной инспекции труда;
3) в областное (Минское городское) объединение профсоюзов Федерации профсоюзов Беларуси (при отсутствии профсоюза или иного представительного органа работников);
4) в вышестоящую организацию (при ее наличии) и местный исполнительный и распорядительный орган, на подведомственной территории которого расположен страхователь; 
5) страхователю потерпевшего (при несчастном случае с работающим у другого страхователя);
6) в территориальный уполномоченный орган надзора, если несчастный случай произошел на поднадзорном ему объекте****

О несчастных случа-ях, приведших к тяже-лым производствен-ным травмам, органи-зация, страхователь в течение одного рабо-чего дня информи-рует указанные орга-ны и организации пос-ле получения заклю-чения организации здравоохранения о тя-жести производствен-ной травмы потерпев-шего
(п.41 Правил)


	7.
	Расследование несчастного случая
	В течение не более трех рабочих дней. В указанный срок не включается время, необходимое для проведения экспер-тиз, получения зак-лючений правоохра-нительных органов, организаций здраво-охранения и других органов и организа-ций
(п.21 Правил)

	В течение 15 рабочих дней со дня получе-ния сообщения о нес-частном случае на производстве (исклю-чая оформление и рас-сылку документов, а также время, необхо-димое для проведения экспертиз, техничес-ких расчетов, лабора-торных исследований, испытаний, получения заключений правоох-ранительных органов, уполномоченных ор-ганов надзора, органи-заций здравоохране-ния и других органов и организаций*****
(п.49 Правил)


	8.
	Оформление акта по форме Н-1 (НП) о несчастном случае на производстве (акт составляется в 4 экз.)
	После завершения расследования
(п.п.23,24 Правил)

	После завершения расследования
(п.п.23,24 Правил)


	9.
	Рассмотрение материалов рассле-дования, утверждение актов фор-мы Н-1 (НП), регистрация их в журнале регистрации несчастных случаев
	В течение двух рабочих дней по окончании рассле-дования (п.п.25Правил)

	В течение двух рабо-чих дней после получения заключе-ния государственного инспектора труда на каждого потерпевше-го ****** 
(п.53 Правил)


	10.
	Направление актов формы Н-1 (НП) заинтересованным лицам и организациям
	В течение двух рабочих дней по окончании рассле-дования
(п.25Правил)
	В течение двух рабо-чих дней после получения от органи-зации, страхователя государственный инспектор направляет документы специаль-ного рассследования указанным в п. 55 Правил организациям*******
(п.53 Правил)


	11.
	Ознакомление лиц, допустивших нарушения актов законодатель-ства, технических нормативных правовых актов, обязательных для применения, локальных нор-мативных правовых актов, при-ведшие к несчастному случаю (в том числе если они не являются работающими у страхователя)
	В течение пяти рабочих дней с актом Н-1
(п.25Правил)  
	В течение пяти рабо-чих дней ознакамли-вают с заключением  состав-ленным и под-писанным государственным инспектором труда
 (п.53 Правил)




*      Необходимо учитывать, что согласно ст. 17 Закона Республики Беларусь «Об охране труда» одной из обязанностей нанимателя является принятие локальных нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда. Поэтому дополнительно к действиям и мероприятиям, предусмотренным Правилами, могут быть действия, которые обязательны к исполнению, согласно локальных нормативных правовых актов. (Например, согласно приказа комитета по образованию Мингорисполкома от 30.01.2018 №39-ос «Об информировании» начальники управлений по образованию администраций районов  г. Минска, руководители учреждений, подчиненных комитету:
  1) незамедлительно должны информировать любыми доступными способами председателя комитета, а в случае его отсутствия – заместителя, исполняющего обязанности председателя комитета о чрезвычайных ситуациях в учреждениях образования и несчастных случаях с обучающимися и работниками;
  2)    предоставлять докладную записку по факту несчастного случая или чрезвычайной ситуации на имя председателя комитета не позднее трех часов после происшествия, передав ее по факсу, с последующим предоставлением оригинала документа в отдел организационно-правовой и кадровой работы комитета не позднее одного дня со времени происшествия. 

**
Примерный текст запроса в организацию здравоохранения о даче заключения о тяжести травмы потерпевшего.
Бланк учреждения образования

	00.00.2022      № ____ 

	        Главному врачу 
        наименование учреждения              здравоохранения
        Адрес


О даче заключения

Администрация ГУО «Средняя школа №_г. Минска» просит дать заключение о тяжести травмы, полученной Ивановым Иваном Ивановичем, рабочим по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, 10.06.1969 года рождения, а также предоставить сведения о наличии алкоголя в крови Иванова И.И. 
Данная информация необходима для расследования несчастного случая на производстве.

          Директор                               Подпись                                                     П.П.Петров
[bookmark: CN__заг_прил_9]***    Форма сообщения
          (Приложение 9 к постановлению Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерства здравоохранения Республики Беларусь 14.08.2015 № 51/94)
        Сообщение о несчастном случае на производстве
[bookmark: CA0_П_1_0CN__point_1]1. Дата, время, место происшествия несчастного случая, выполняемая работа и краткое описание обстоятельств, при которых произошел несчастный случай, и предполагаемые его причины.
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
[bookmark: CA0_П_2_0CN__point_2]2. Наименование организации, на территории которой произошло травмирование, страхователя, вышестоящей организации (местного исполнительного и распорядительного органа, зарегистрировавшего нанимателя).
Учетный номер плательщика.
Вид деятельности и код вида деятельности.
[bookmark: CA0_П_3_0CN__point_3]3. Число потерпевших, в том числе погибших.
[bookmark: CA0_П_4_0CN__point_4]4. Фамилия, собственное имя, отчество (если таковое имеется), возраст, профессия (должность) потерпевшего (потерпевших).
[bookmark: CA0_П_5_0CN__point_5]5. Дата, время отправления (передачи) сообщения, фамилия, должность лица, подписавшего и передавшего сообщение.

****О смерти потерпевшего, явившейся следствием несчастного случая на производстве и наступившей в период временной нетрудоспособности, организация, страхователь в течение одного рабочего дня сообщает организациям, перечисленным в п. 6. Алгоритма (п.42 Правил)

***** Главным государственным инспектором труда области и города Минска (лицом, исполняющим его обязанности) срок проведения специального расследования может быть однократно продлен не более чем на 15 рабочих дней.
        Главный государственный инспектор труда Республики Беларусь (лицо, исполняющее его обязанности) может устанавливать более длительные сроки проведения специального расследования (п.49 Правил)

****** Государственный инспектор труда направляет заключение и перечень материалов, необходимых для формирования документов специального расследования, организации, страхователю.
                       В соответствии с заключением организация, страхователь в течение двух рабочих дней со дня получения заключения составляют акт формы Н-1 или акт формы НП на каждого потерпевшего и утверждают его, организуют формирование и тиражирование документов специального расследования по перечню, составленному государственным инспектором труда, проводившим специальное расследование, в необходимом количестве экземпляров. На последней странице акта формы Н-1 или акта формы НП производится заверенная уполномоченным должностным лицом организации, страхователя (страхователем – физическим лицом) запись: «Составлен в соответствии с заключением...». В случае отказа страхователя от составления и утверждения акта формы Н-1 или акта формы НП либо непредставления его государственному инспектору труда организацией, страхователем в течение двух рабочих дней со дня получения заключения акт формы Н-1 или акт формы НП составляется государственным инспектором труда и утверждается главным государственным инспектором труда области (г. Минска) (п.53 Правил)
******* . Государственный инспектор труда в течение двух рабочих дней после получения от организации, страхователя сформированных и растиражированных документов специального расследования направляет документы специального расследования (что включают в себя документы специального расследования указано в п. 54. Правил) в районный (межрайонный), городской, районный в городе отдел Следственного комитета по месту происшествия несчастного случая, соответствующие вышестоящие структурные подразделения Департамента государственной инспекции труда, страхователю, страховщику, в профсоюз (иной представительный орган работников), и копии заключения - в республиканский орган государственного управления, иную государственную организацию, подчиненную Правительству Республики Беларусь, местный исполнительный и распорядительный орган, а также в организации, представители которых принимали участие в специальном расследовании, а по несчастным случаям со смертельным исходом - в областные (Минское городское) объединения профсоюзов Федерации профсоюзов Беларуси (п.55 Правил)

  Проанализировав несчастные случаи в учреждениях образования столицы, происходившие на протяжении нескольких лет, можно сделать вывод о том, что наиболее распространенными причинами производственного травматизма являются:
– нарушение потерпевшим трудовой и производственной дисциплины, инструкций по охране труда;
– невыполнение руководителями и специалистами обязанностей по охране труда;
– недостатки в обучении, инструктировании потерпевших по охране труда;
– личная неосторожность потерпевшего при отсутствии опасных производственных факторов;
– эксплуатация неисправных, не соответствующих требованиям безопасности машин, механизмов, оборудования, оснастки, инструмента;
– нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств, машин, механизмов, оборудования;
– привлечение потерпевшего к работе не по специальности;
– неприменение потерпевшим выданных ему средств индивидуальной защиты.
Свести до минимума, либо полностью исключить случаи травматизма - совместная задача нанимателя и профсоюза. Безопасность должна стать для каждого образом жизни, неотъемлемой и строго выполняемой частью его трудовых обязанностей.
